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Abstract 

The entry into force of RCEP has deepened economic and trade cooperation among member countries and promoted cross-border 

labor mobility. However, existing studies have paid little attention to the relationship between China's labor service exports to 

RCEP member countries and its import and export trade. This paper constructs a two-way fixed effects model based on panel 

data of RCEP countries (excluding China) from 2010 to 2024. In the model, the dependent variable is China’s total export trade 

to other RCEP countries, the core explanatory variable is China’s labor export to other RCEP countries, the dummy variable 

indicates whether the RCEP agreement has officially entered into force, and the control variables include per capita gross national 

product (GNP), China’s outward foreign direct investment (OFDI), among others. The study finds a significant positive 

correlation between China’s labor export to RCEP countries and its export trade, indicating a complementary relationship 

between the two. Moreover, the entry into force of the RCEP agreement strengthens the positive effect of China’s labor export 

on its export trade. The conclusions of this paper provide a theoretical basis for China to reasonably formulate relevant foreign 

economic and trade policies and to promote the high-quality development of its foreign labor services. 
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摘要 

RCEP 的生效推动了成员国之间的经贸合作深化，促进了劳动力跨境流动。但现有研究很少关注中国对 RCEP 成员国

劳务输出与进出口贸易的关系。本文使用 2010—2024 年除中国外 RCEP 国家面板数据，构建了以中国对其他 RCEP 国

家出口贸易总额为被解释变量，中国对其他 RCEP 国家劳务输出为解释变量，RCEP 协定是否正式生效为虚拟变量，

人均国民生产总值、中国对外直接投资等控制变量的双向固定效应模型。研究发现，中国对 RCEP 国家的劳务输出与

出口贸易之间呈显著的正相关关系，劳务对外输出与出口贸易之间呈现互补关系，且 RCEP 协定的生效促进了中国的

对外劳务输出对出口贸易的影响。本文的研究结论为我国合理制定对外经贸政策、推动对外劳务高质量发展提供了理

论依据。 
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1．引言 

RCEP协定最早由东盟十国在2011年提出，于2022年

1月正式生效，现在RCEP依然是全球规模最大的自由贸易

协定也是中国参与的涵盖成员最多、经济规模最大、影响

范围最广的自由贸易协定[1]。RCEP拥有全世界近1/3的经

济体量、人口数及贸易总额。RCEP的签订推进了东亚区

域一体化，通过降低关税壁垒和市场准入门槛，降低了成

员国之间的贸易成本。我国与RCEP其他成员国之间有较

强的经济互补性，RCEP协定的生效促进了我国进一步对

外开放，未来有潜力形成更为深度融合的东亚产业链局面。

RCEP协定正式生效之后，成员国之间的经济联系更加紧

密。 

在如今经济全球化进程下，国与国之间的要素流动变

得越来越频繁，劳动力跨境流动是全球经济合作的重要组

成部分，能够促进劳动力要素安全、自由和高效流动配置，

实现劳动力价值和生产效率的优化提升，扩充稳定本国外

汇收入和储备规模[2]。 

劳动力跨国流动与国际贸易之间的关系一直是经济

学家研究的重点问题。关于劳动力跨国流动与国际贸易的

研究成果分为两类，一类是替代论；另一类是互补论。国

内的研究大多为实证研究，集中在对外劳务输出对进出口

贸易的影响上。但很少有文献研究中国对RCEP成员国的

劳务输出对进出口贸易的影响，随着我国进一步对外开放

和与RCEP国家经济联系的不断加强，研究我国劳动力的

国际流动与国际贸易之间的关系将有助于我国政府合理

制定相关的对外贸易政策。本文余下的结构安排如下：第

二部分从“替代论”和“互补论”两个方面展开文献回顾；第

三部分提出理论框架；第四部分依次介绍实证模型的建立、

数据和所选取的变量；第五部分介绍实证结果与分析；第

六部分是研究结论与政策启示。 

2．文献综述 

长期以来，经济学家对劳动力国际流动与国际贸易之

间的关系很感兴趣，所得出的研究成果分为两类：一类是

认为劳动力国际流动与国际贸易之间为替代关系，劳动力

跨国流动与进出口贸易之间相互替代；另一类是认为两者

之间存在互补关系。目前，关于劳动力国际流动与跨国贸

易之间的关系究竟是替代还是互补目前还尚无定论，主要

取决于学者们运用的不同案例和实证研究方法。 

2.1．劳动力跨国流动与国际贸易之间为 

替代关系 

关于劳动力跨国流动与国际贸易之间关系的理论研

究，古典国际贸易理论体系认为国际贸易根源于两国不同

的生产要素禀赋，而劳动力的跨国流动会改变两国的禀赋，

进而阻碍国际贸易。通过放宽H-O模型的假设条件，

Mudell（1957）得出了国际贸易与要素跨国流动之间存在

替代关系的结论，认为如果一个国家严格控制国际贸易，

会加快要素的跨国流动；反之如果对要素流动设置壁垒，

则会促进国际贸易的开展[3]。Krugman(1979)对国际贸易

传统理论中完全竞争和规模报酬不变的假设条件做出改

变，假设规模报酬递增、垄断竞争等条件，由要素比例模

型论证出一国可以通过进出口劳动密集型商品来达到进

出口劳动生产要素的目的，因此国际贸易与生产要素流动

之间可以相互替代[4]。 

关于劳动力跨国流动与国际贸易之间关系的实证研

究，Dixit和woodland（1982）运用实证研究将有要素贸易

的商品贸易模式与无要素贸易模式对比研究，得出商品贸

易和要素贸易的关系是由贸易和非贸易因素是“合作的”

还是“非合作”所决定的。如若劳动力与资本是合作的（即

若商品价格和租金不变，劳动力禀赋的增加意味着家庭使
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用的资本的增加）并且劳动力是可以交易的，那么一个劳

动力充足的国家会直接出口劳动力，并且出口的劳动密集

型商品要比劳动力不交易时少。因此，劳动力要素贸易和

商品贸易之间存在替代关系[5]。 

国内关于劳动力跨国流动与进出口贸易替代关系的

研究较少，学者张原（2018）认为两者是替代关系。张原

（2018）通过构建中国劳动力跨国流动影响因素的混合估

计模型，对1995—2008年的面板数据进行回归分析，发现

进口和出口贸易对中国劳动力跨国流动的作用方向相反。

从中国进口越多的国家越少雇佣中国劳动力，而向中国出

口多的国家则较多使用中国劳动力[6]。 

2.2．劳动力跨国流动与国际贸易之间为 

互补关系 

Mundell（1957）等学者论证的替代关系结论是完全建

立在赫克歇尔-俄林模型基础之上的，但是赫克歇尔-俄林

的模型假设很多和现实严重不符。Markusen（1983）认为

如果放松H-O模型的四个假设之一：规模报酬不变；国家

之间无技术差异；完全竞争；没有国内要素市场的扭曲；

那么就会发现劳动力跨国流动与国际贸易之间存在互补

关系。现代贸易理论和传统模型的一系列延伸研究表明，

劳动力流动和国际贸易之间也可以是互补关系。其理念是，

通过移民，劳动力可以转移到生产率最高的地方，增加产

出和出口[7]。Connell和Conway(2000)从汇兑的角度认为，

由于劳动力跨国流动会增加输出国的外汇收入，从而增加

投资和出口贸易[8]。 

国内主要基于劳务输出与进出口贸易的关系进行研

究，其本上是实证研究。多数研究认为两者是互补关系，

研究视角分为国家层面和地区层面。 

从国家层面研究，李礼（2005）根据1983－2003年中

我国历年的年末在外劳务人数和出口总额进行回归分析，

发现对外劳务输出有力地推动了我国出口贸易的增长[9]；

胡昭玲和曾敏（2008）采用修正的贸易引力模型，利用中

国与175个国家1995-2004的面板数据就中国劳务输出和

进出口贸易的关系进行实证分析，发现中国劳务输出与出

口贸易之间存在互补关系，但中国劳务输出与进口贸易之

间的关系不显著[10]。运用拓展的引力模型，蒋佩晔和黄

繁华（2020）使用2SLS工具变量法，以1995-2017年中国

与伙伴国(地区)的贸易和人口流动数据为样本进行实证

检验。结果表明，从整体看，中国人口国际流动对贸易具

有较明显的促进作用[11]。 

从地区层面研究，湛泳和李礼（2006）采用聚类分析

法对我国30个省市劳务输出和出口贸易之间的关系进行

了比较研究，结果表明，东部沿海地区的出口贸易与劳务

输出之间的关系已经进入良性循环阶段，而中西部各省的

出口贸易与劳务输出之间的相互促进机制仍旧处于起步

阶段[12]。张志新和孙照吉（2016）利用扩展的劳动力跨

国流动动态模型，选取2001-2010年30个主要输入国数据，

采用2SLS工具变量法，发现国际贸易对中国劳动力跨国

流动的互补效应大于替代效应。通过对中国31个省的面板

数据检验证明出国际贸易与对外劳务输出存在一致性

[13]。 

从文献整理来看，国外研究起步早，理论研究与实证

研究兼具，但其研究内容都是基于发达国家现状，关于发

展中国家的研究很少。国内关于劳动力跨国流动与国际贸

易之间关系的研究起步较晚，而且已有研究大多是用不同

的计量方法证实劳务输出与进出口贸易的关系。 

3．理论框架 

劳动力跨国流动是指劳动力在国与国之间的迁移，主

要有两种途径：劳务输出和移民。移民是指迁移到另一个

国家去定居，一般是永久性的。而劳务输出是暂时性的，

它是指劳动力暂时去别国提供劳务。 

劳务输出是指具有某种劳动能力或特长的劳动力人

口，以活劳动的形式为外国或外国经济组织提供某种效用

并获取相应报酬的一种社会经济活动。它是国际之间经济、

技术合作的一种方式，其意义在于可以创造更多的非外汇

收入，推动国内机械设备、建筑材料等物资的出口，促进

技术交流。 

关于劳动力流动的原因，20世纪60年代，美国学者拉

文斯坦提出了系统的人口迁移理论——“推拉理论”。影响

劳动力流动规模和方向的主要因素可以划分为“拉力”和

“推力”两种类型。其中“推力”是消极因素，包括就业机会

缺少，竞争激烈、工资水平低等，这些因素促使劳动力离

开原居住地；“拉力”是积极因素，包括工资水平高、就业

机会多等，这些因素吸引怀着改善生活愿望的劳动力进入

新的居住地。而后在推拉理论的基础上，拉文斯坦又补充

了第三个因素：中间障碍因素。中间障碍因素主要包括距

离远近、物质障碍、语言文化的差异，以及劳动力本人对

于以上这些因素的价值判断。人口流动是这三个因素综合

作用的结果。 

劳务输出对出口贸易的促进作用主要通过以下四个

方面实现：一是信息传递与市场开拓，外派劳务人员作为

信息桥梁，缓解信息不对称，帮助国内企业发现并进入海

外市场；二是交易成本降低，劳务人员在输出国进行市场

调研、合约监督与本地化服务，减少了跨国贸易中的信息

搜索、谈判及履约成本；三是网络效应与信任构建，劳务

输出形成的跨境社会网络促进信息流动与信任累积，为出

口创造有利的商业环境；四是产业链协同与“三外融合”，

对外劳务合作与外贸、外资、对外承包工程联动发展，尤

其是承包工程项下的劳务输出直接带动工程设备、材料等

商品出口。 
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4．实证分析 

4.1．计量模型建立 

本文采用修正的贸易引力模型，来对中国对外劳务输

出对出口贸易的影响进行实证分析。引力模型的思想和概

念源自物理学中牛顿提出的万有引力定律。其主要思想是

主张两国双边贸易规模与他们的经济总量成正相关，与两

国之间的距离成反比。贸易引力模型广泛应用于经济贸易

领域的实证分析，是考察影响双边贸易因素的重要模型。

此后学者对贸易引力模型的拓展中，主要是根据自己的研

究焦点，利用双边贸易流量的影响因素选取不一样的解释

变量，从而论证这些因素的影响方向与作用大小。考虑到

本文的研究目标，本文在贸易引力模型的基础上，加入地

理距离、人均生产总值、对外直接投资等解释变量。本文

的计量模型如下: 

lnexp=α0+α1lnlab +α2lnpergdp +α3lnfdi+α4Di+α5lnwgi+γi+γt+εi,t
                    (1) 

其中，lnexp 代表中国向RCEP国家的进口贸易总额或

出口贸易总额；lnlab代表中国向其他RCEP国家的劳务输

出人数；lnpergdp 为除中国外RCEP国家的人均国内生产

总值，代表RCEP国家的经济发展水平；lnfdi表示中国对

RCEP国家的直接投资；Di是代表RCEP协定是否正式生效

的虚拟变量；lnwgi是指国家风险；γ
i
是国家固定效应，γ

t

是时间固定效应，εit为误差项。 

4.2．变量选取及数据来源 

本文选取了2010-2024年除中国外14个RCEP国家的

面板数据，针对研究对象和研究目的，变量选取如下: 

1) 被解释变量 

基于本文的研究目标，以中国向其他RCEP国家的出

口贸易总额为因变量。 

2) 解释变量 

本文选取的解释变量为中国向其他RCEP国家的劳务

输出，劳务输出的一个最重要方式就是对外经济合作与对

外承包工程，因此选取对外劳务合作年末在外人员与对外

承包工程年末在外劳务人员之和作为对外劳务输出总规

模的主要衡量指标，原始数据单位为人[14, 15]。 

3) 控制变量 

（1）人均国内生产总值 

一国的经济发展水平对出口贸易有促进作用，经济发

展水平越高，其进出口贸易总额就越大。一般而言，经济

发展水平越高的国家，其基础设施越完善，市场规模越大，

消费结构也越趋向于多样化与高端化，从而对进口商品的

需求更为旺盛。与此同时，经济发展水平较高的国家通常

具备更完善的贸易制度环境、更高的贸易自由化程度以及

更便捷的通关效率，这些因素共同促进了进出口贸易总额

的增长。 

（2）中国对外直接投资 

中国对外直接投资促进了出口贸易的增长。随着中国

企业跨国投资的增多，企业需要从中国进口设备、配件等

商品，从而增加中国出口贸易额。 

（3）RCEP协定是否正式生效 

RCEP协定是否正式生效是一个虚拟变量，用于考察

制度性区域合作对出口贸易的冲击效应。RCEP协定于

2022年1月1日正式生效，通过削减关税与非关税壁垒、统

一原产地规则、简化海关程序等措施，显著降低了成员国

之间的贸易成本。贸易成本的下降不仅直接刺激了双边及

多边贸易流量的增加，还促进了区域供应链的深度融合与

资源优化配置。因此，本文设定该虚拟变量在协定生效当

年及之后年份取值为1，否则为0。 

（4）国家风险 

国家风险（wgi）用WGI六项指标平均值衡量，利用

全球治理指标数据库的话语权和责任、政治稳定性和不存

在暴力、政府效率、规管质量、法治完善度和腐败管控程

度六项指标，数据均来自世界银行公开数据库。六项指标

的取值范围大致为-2.5至2.5，数值越高代表治理水平越好、

国家风险越低。一般而言，国家风险越低（即治理质量越

高）的东道国，其贸易政策越稳定、合同执行越有保障、

营商环境越透明，从而有利于中国对其出口贸易的持续增

长。 

本文中所涉及到的2010年-2024年中国对14个RCEP

国家的出口贸易总额、对外劳务输出人数都是从国家统计

局数据库中相关数据整理得来的；人均国内生产总值、国

家治理指标由世界银行数据库相关数据整理得到。中国对

外直接投资是由国家统计局和相关年份的《中国对外直接

投资统计公报》中的相关数据整理得来的。变量间描述性

统计结果如表1所示。 

表 1 描述性分析。 

变量 观测值 平均值 标准误 最小值 最大值 

lnexp 210 14.547 1.564 11.309 16.516 

lnlab 210 8.612 1.777 4.419 12.054 

lnpergdp 210 9.185 1.415 6.859 11.415 

rcep 210 0.200 0.401 0 1 

lnfdi 210 10.695 1.763 5.971 13.029 

lnwgi 210 0.318 0.637 -1.579 1.644 
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4.3．实证结果与分析 

4.3.1．基准回归 

本文检验了混合回归模型、固定效应模型、随机效应

模型的有效性。通过豪斯曼检验判断固定效应更加合适，

对出口的回归结果如表2所示，以下是对回归结果的分析

中国向RCEP国家进行劳务输出对出口贸易的影响系数皆

为正数，且在统计上显著，p值接近0，这就说明中国对其

他RCEP成员国的劳务输出与出口贸易之间存在正相关关

系。控制变量中人均GDP和RCEP协定虚拟变量系数皆为

正，且比较显著，这说明劳务输出国家经济发展水平越高，

越能拉动我国对该国的出口贸易总额，同时RCEP协定的

正式生效对中国对外劳务输出对出口贸易之间的关系有

积极影响。 

表 2 基准回归结果。 

变量 

不同模型 

Fe Ols Re 

lnlab 0.066*** 0.371*** 0.081*** 

 (0.023) (0.051) (0.026) 

lnpergdp 1.053*** 0.314*** 1.258*** 

 (0.098) (0.057) (0.100) 

lnfdi -0.017 0.197*** 0.007 

 (0.015) (0.053) (0.018) 

rcep 0.728*** 0.595*** 0.375*** 

 (0.084) (0.203) (0.046) 

lnwgi 0.145 0.519*** 0.387*** 

 (0.101) (0.132) (0.118) 

Constant 4.035*** 6.073*** 2.022** 

 (0.903) (0.734) (0.989) 

N 210 210 210.000 

r2 0.814 0.465 0.120 

year YES NO NO 

id YES NO NO 

4.3.2．稳健性检验 

为增强研究结论的可靠性，本文采用多种方法进行稳

健性检验。首先，在基准回归模型（固定效应模型）的基

础上，分别更换为混合最小二乘（OLS）模型和随机效应

（RE）模型重新估计。如表2所示，在两种替代模型设定

下，核心解释变量——中国对RCEP国家的劳务输出（lnlab）

的回归系数均保持为正，且均在1%的统计水平上显著。这

一结果与基准回归的结论高度一致，表明劳务输出对出口

贸易的促进作用不依赖于特定的模型设定，实证结果具有

良好的稳健性。 

其次，考虑到2020—2023年全球新冠疫情对跨国人员

流动和劳务合作的严重冲击，我国对外劳务输出规模在此

期间出现明显收缩，可能对常规时期的劳务输出—出口关

系产生潜在干扰。为排除这一极端事件对估计结果的可能

影响，本文剔除2020—2023年的样本观测值，在非疫情时

期子样本中重新进行回归分析。结果见表3，劳务输出的

系数大小与基准模型估计值基本接近，且仍在1%的水平

上显著为正。这表明，即使在排除疫情这一外生冲击后，

劳务输出促进出口贸易的核心结论依然成立，进一步验证

了实证结果的稳健性。 

表 3 剔除疫情年份。 

变量 lnexp 

lnlab 0.062*** 

 (0.023) 

lnpergdp 1.025*** 

 (0.101) 

lnfdi -0.025* 

 (0.015) 

rcep 0.743*** 

 (0.080) 

lnwgi 0.175* 

 (0.100) 

Constant 4.394*** 

 (0.943) 

N 168 

r2 0.830 

year YES 

id YES 

4.3.3．异质性分析 

为了验证上述实证结果的可信度，本文将样本国家按

照经济发展水平分为发达国家和发展中国家，分别进行了

回归分析，以此来验证上一节的实证结果是否中国向其他

RCEP成员国劳务输出对出口贸易的影响具有经济发展水

平方面的异质性，回归结果如表4所示：中国向其他RCEP

发达国家劳务输出可以显著拉动出口贸易，但向RCEP发

展中国家进行劳务输出对出口贸易没有显著的积极影响。
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这一异质性可能源于发达国家对中国技术型劳务人员和

工程管理人员的需求更为旺盛，从而通过人员流动带动高

附加值产品出口；而发展中国家则可能更多依赖本土劳动

力，且中国劳务输出以普通劳务为主，对出口的边际拉动

作用相对有限。 

表 4 经济发展水平异质性。 

变量 

发达国家 发展中国家 

lnexp lnexp 

lnlab 0.064** 0.061 

 (0.028) (0.046) 

lnpergdp 0.949*** 0.752*** 

 (0.144) (0.146) 

lnfdi -0.034 -0.027 

 (0.023) (0.018) 

rcep 0.496*** 1.127*** 

 (0.104) (0.123) 

lnwgi 0.140 0.114 

 (0.377) (0.100) 

Constant 4.005** 7.478*** 

 (1.603) (1.149) 

N 90.000 120.000 

r2 0.701 0.899 

year YES YES 

id YES YES 

 

5．研究结论与政策启示 

本文利用2010-2024年RCEP国家面板数据进行回归

分析，研究表明，中国对RCEP国家的劳务输出与出口贸

易之间呈正相关关系，增加对RCEP成员国之间的劳务输

出会提高中国的出口贸易总额。并通过更换实证模型和剔

除疫情年份证明了实证结果的稳健性。异质性分析研究发

现，中国向不同经济发展水平的RCEP成员国之间的劳务

输出对进口贸易的影响有分化。中国对RCEP中发达国家

的劳务输出与出口贸易具有显著的积极影响。而对RCEP

中发展中国家的劳务输出与进口贸易之间存在正相关关

系，但不显著。 

以上研究结论所带来的政策启示如下： 

（一）提升劳务人员素质，培养输出人力资本 

我国在对外劳务输出上有总量优势，但输出劳动力整

体技能水平偏低，且中国的劳动力成本低的优势相较于东

南亚地区已逐渐降低。面对更为广阔复杂的国际劳务市场，

有必要对劳务群体加强教育与培训，提高对外劳务资源输

出的整体业务素养，提升中国跨国劳动力就业层次，使中

国人才资源在国际劳务市场拥有良好的口碑。但不同

RCEP成员国（如发达国家日本、韩国与发展中国家越南、

柬埔寨）的效应可能存在异质性。建议政策上实行差异化

布局：对日韩等技术密集型市场，重点派遣工程技术人员，

带动高附加值产品出口；对东盟新兴市场，结合基础设施

建设“走出去”，通过工程承包项下的劳务输出来拉动设备、

材料的出口。这种分类施策能够放大正相关效应的强度。 

（二）积极发挥RCEP协定的作用 

RCEP的签订降低了成员国之间的贸易成本，促进了

各国之间的经济联系。我国应充分利用RCEP平台，积极

拓展与成员国尤其是发展中国家的经济合作，紧抓RCEP

发展机遇，推动高水平对外开放和建设全国统一大市场的

协同并进，增强发展的整体性和协调性[16]。具体而言，

应鼓励企业在RCEP协定框架下开展对外劳务合作和工程
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承包，特别是在基础设施建设、制造业、数字经济等领域

的合作项目，使劳务输出更好地发挥对出口贸易的带动作

用。 

（三）完善劳务输出规范与风险防控体系 

进一步完善《对外劳务合作管理条例》，规范对外劳

务合作企业经营活动、保障劳务人员权益、加强政府服务

与管理的具体法律规则会给我国劳务输出提供更好的法

律保障，促进我国对外劳务输出的增长[17]。同时，应强

化劳务人员的权益保障和风险预警机制，避免因劳资纠纷

或突发事件影响双边贸易关系。通过规范对外劳务合作管

理和风险管控，进一步放大劳务输出的贸易促进效应。 
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